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Pour une ville dynamique et harmonieuse

Nos engagements pour inscrire aménagements urbains et économie 
dans un projet global de développement durable

Une équipe en action pour écrire une nouvelle page 
de la vie de notre cité

Vous avez déjà été destinataires des grandes lignes de notre projet, nous vous 
proposons maintenant de faire plus ample connaissance avec notre équipe et les 
réalisations qu’elle souhaite conduire avec et pour vous. 

>	� Une dynamique économique 
au service de l’emploi

•	 �Accompagner l’initiative artisanale et di-
versifier les commerces et services dans 
les trois quartiers (distribanque,…).

•	 �Conforter notre vocation industrielle à 
Pen Carn et Kerhamus et intégrer les pro-
jets dans une nouvelle démarche environ-
nementale.

•	 �Maintenir notre vocation agricole, en 
s’appuyant sur les études réalisées.

>	� Une ville bien équipée

•	 �Construire la nouvelle mairie, dimension-
née pour nos services, économe en éner-
gie (en recherchant une solution commu-
ne avec la Médiathèque voisine).

•	 �Envisager les nouveaux équipements 
sportifs et culturels en concertation 
étroite avec les associations, sans oppo-
ser ni diviser.

•	 �Mettre en œuvre, suite aux diagnostics 
effectués, le plan de maintenance des 
bâtiments et équipements communaux 
et le réseau d’éclairage public.

•	 �Bâtir la nouvelle cuisine centrale munici-
pale sur le site de Quillihuec.

>	� Une meilleure qualité 
environnementale

•	 �Fournir une eau de qualité à un coût 
maîtrisé, en étudiant la solution de la ré-
gie directe.

•	 �Assurer la création rapide de la déchet-
terie prévue sur la commune. Veiller à 
l’entretien des points de collecte en ap-
port volontaire.

•	 �Étendre le réseau d’assainissement col-
lectif aux secteurs prioritaires.

•	 �Rechercher dans le cadre communau-
taire à mieux valoriser nos déchets.

•	 �Réduire l’usage des pesticides (exem-
plarité communale et sensibilisation des 
citoyens).

>	� Des déplacements améliorés 
et sécurisés

•	 �Développer les transports collectifs 
en lien avec Quimper Communauté, 
construire progressivement un réseau 
de déplacements doux, établir une pla-
nification annuelle de l’entretien et de 
la sécurisation de la voirie. Réduire les 
points noirs repérés.

•	 �Assurer la sécurité routière près des éco-
les et le long de leurs chemins d’accès 
(trottoirs, stationnement, limitation de 
vitesse, éclairage, abri-bus, chemine-
ments protégés pour poussettes, pé-
dibus…). Outre les chantiers engagés 
ou programmés en 2008, l’organisation 
systématique de « diagnostics en mar-
chant » sur toute la commune permettra 
de nourrir la concertation en Conseils 
de Quartiers et de préparer les budgets 
annuels suivants.

>	� Un habitat accessible à tous, 
varié, économe et innovant

•	 �Rendre la ville plus accessible à tous, en 
particulier aux jeunes ménages et pri-
mo-accédants, assurer une offre plus di-
versifiée (accession, location, logements 
spécifiques ou adaptés…) et une mixité 
dans les programmes.

•	 �Agir pour maîtriser le prix du foncier, 
dans le cadre du Plan Local de l’Habitat

•	 �Répondre aux normes environnemen-
tales les plus récentes dans les projets 
publics (éco quartiers, …) et sensibiliser 
les porteurs d’initiative privés. 
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Pour une ville accueillante et solidaire

Nos engagements pour prendre en compte les besoins, les 
rythmes, l’épanouissement et les préoccupations de chaque âge 
de la vie et ne laisser personne au bord du chemin

>	� Un projet éducatif local

Pour renforcer notre politique enfance 
jeunesse de façon concertée et complé-
mentaire avec l’agglomération pour :

•	 �Répondre aux besoins diversifiés des fa-
milles, les associer à la démarche éduca-
tive et favoriser le soutien à la fonction 
de parents.

•	 �Garder le souci de l’adaptation et de 
l’amélioration des structures d’accueil 
existantes (pôle petite enfance, centre 
de loisirs, accueil péri-scolaire, écoles…) 
et le soutien à la réalisation de formules 
nouvelles.

•	 �Introduire de l’alimentation bio dans les 
repas servis aux enfants.

•	 �Soutenir la filière bilingue publique bre-
ton-français.

•	 �Mettre en place des structures, des lieux 
et des occasions de concertation avec 
les jeunes, être à leur écoute, favoriser 
leur initiative, les accompagner dans 
leurs projets.

•	 �Garder l’ambition d’obtenir un collège 
sur l’est de l’agglomération.

•	 �Développer l’éducation culturelle et ar-
tistique en lien avec l’agglomération.

•	 �Aider à l’insertion professionnelle et 
sociale des jeunes par une politique de 
réseaux sur l’agglomération (maison de 
l’emploi, mission locale et PLIE, bureau 
info jeunesse).

>	� Des solutions adaptées 
pour les personnes âgées 
ou handicapées

Pour que les personnes vieillissantes ou 
porteuses de handicap puissent garder 
toute leur place dans notre cité :

•	 �En poursuivant la création de logements 
adaptés.

•	 �En prenant en compte le vieillissement 
de notre population par des mesures et 
des équipements adaptés (Maison de 
retraite, Ti an Douric, transport, maintien 
à domicile, accueil temporaire…).

•	 �En soutenant les actions d’animation en 
direction des seniors et l’accès pour tous 
aux actions socioculturelles.

•	 �En adaptant l’équipement et le matériel 
urbain aux handicaps et vieillissement 
(transports, stationnement, bancs, toilet-
tes publiques, signalétique, accès lieux 
publics…).

>	� Une attention 
particulière 
aux plus démunis 
d’entre nous

Pour que chacun puisse se loger, se 
nourrir, avoir accès aux études, à la 
culture et aux loisirs.

•	 �Intervenir de façon attentive et dis-
crète auprès de nos concitoyens 
concernés (CCAS, Banque alimen-
taire, aide sociale…).

•	 �Mener notre politique sociale en 
partenariat très étroit avec   les ser-
vices de l’action sociale du Conseil 
Général et Quimper communauté.
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Maëlle Gillot Yannick Le Bleis Marie-Pierre Puillandre Jean-Paul Le Pohon

Louis Kergourlay Marie-Pierre Jean-Jacques René Querrec Jeannine Morvan

Marie-Christine Belouin Hélène Pellen Jean-Marc Husson Sylvaine Frenay

Yann Bothorel Emmanuel Le Pennec Katell Tanguy Alain Usandizaga

Guy Stéphan Claude Guitton Karen Le Corre Marie-Louise Rosmorduc

Hélène Mobian-Huguet Sandrine Pastol Jean-François Nadeau Lucien Tamic

Catherine Le Gouaziou Christian Daniel Jean-Pierre Huitric Pascale Jaouen

Une
équipe

en
action

pour
écrire

une
nouvelle

page

de
la vie

de
notre cité
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2 /	 Sylvaine FRENAY	 49 ans	 18, rue Hervé Bénéat	 Cadre de l’action sociale

3 /	 René QUERREC	 64 ans	 8, rue de Lestonan-Vian	 Retraité de l’enseignement

4 /	 Marie-Pierre JEAN-JACQUES	 43 ans	 2, allée des Saules	 Architecte salariée

5 /	 Jean-Paul LE POHON	 49 ans	 6, rue de Kérélan	 Professeur des écoles

6 /	 Marie-Pierre PUILLANDRE	 42 ans	 25, rue de Parc Ar Groas	 Assistante maternelle

7 /	 Lucien TAMIC	 60 ans	 5, allée de Coat-Chapel	 Ingénieur

8 /	 Jeannine MORVAN	 59 ans	 7, allée des Allouettes	 Directrice de magasin

9 /	 Yann BOTHOREL	 33 ans	 Quillihouarn	 Directeur cté de communes

10 /	 Karen LE CORRE	 27 ans	 2, rue le Champ	 Employée 

11 /	 Louis KERGOURLAY	 61 ans	 Pen Carn Niverrot	 Directeur d’école / Retraité

12 /	 Marie-Louise ROSMORDUC	 58 ans	 Squividan	 Cadre sécurité sociale 

13 /	 Guy STEPHAN	 51 ans	 Kerho	 Conseiller commercial 

14 /	 Sandrine PASTOL	 36 ans	 10, allée des Peupliers	 Enseignante E.P.S.

15 /	 Emmanuel LE PENNEC	 38 ans	 7, avenue de Poulduic	 Inspecteur du Trésor Public 

16 /	 Marie-Christine BELOUIN	 53 ans	 10, avenue du Rouillen	 Attachée territoriale 

17 /	 Yannick LE BLEIS	 40 ans	 Beg Ar Menez	 Formateur formation adultes 

18 /	 Maëlle GILLOT 	 29 ans	 18, rue des Pinsons	 Conseillère insert. professionnelle 

19 /	 Alain USANDIZAGA	 59 ans	 3, rue Yvon-Benoît	 Professeur technique 

20 /	 Hélène MOBIAN-HUGUET	 35 ans	 Menez Kerdevot	 Secrétaire administrative 

21 /	 Claude GUITTON	 53 ans	 20, avenue de Poulduic	 Documentaliste

22 /	 Katell TANGUY	 33 ans	 14, allée Camille Carot	 Rédacteur territorial 

23 /	 Jean-François NADEAU	 58 ans	 25, rue des Genêts	 Trésorier principal Trésor Public 

24 /	 Hélène PELLEN	 43 ans	 4, rue Hervé Bénéat	 Employée France Télécom 

25 /	 Christian DANIEL	 54 ans	 Quénécrazec	 Enseignant lycée technique 

26 /	 Catherine LE GOAZIOU	 43 ans	 17, rés. de l’Orée du Bois	 Cadre de santé 

27 /	 Jean-Marc HUSSON 	 67 ans	 5, allée Izella	 Proviseur / Retraité 

28 /	 Pascale JAOUEN	 42 ans	 Chemin de Stang Kerriou	 Directrice de mutuelle 

29 /	 Jean-Pierre HUITRIC	 61 ans	 Kerourvois Kerdevot	 Maire sortant / Retraité

Une équipe renouvelée, dont la moyenne d’âge 
est de 48 ans, fortement intégrée dans la vie gabéricoise 
et répartie harmonieusement sur l’ensemble de la commune.



Pour une cité vivante et citoyenne
Nos engagements pour bien vivre ensemble, agir et 
s’impliquer dans la vie de notre cité

>	� Une priorité : la qualité de vie dans les quartiers

•	 �Préserver la sécurité et la tranquillité des habitants dans leur espace de proxi-
mité, où chaque acteur (habitant, usager, élu) agit de façon complémentaire.

•	 �Assurer une meilleure réactivité dans les petites interventions à effectuer 
dans l’espace public.

•	 �Mettre en œuvre une organisation des services et des élus adaptée pour 
répondre à cette priorité.

•	 �Traiter avec tact et fermeté tous les actes d’incivilité en liaison avec les par-
tenaires concernés (police, prévention judiciaire de la jeunesse, prévention 
spécialisée…).

>	� Une aide accrue au mouvement associatif

•	 �Le soutenir dans sa fonction d’intégration des nouveaux habitants, d’école 
de la vie et d’éducation populaire par la création de nouvelles installations, 
la rénovation de l’existant, la réalisation progressive de locaux supplémentai-
res d’accueil, de réunion, de rangement, spécifiques ou partagés, la fourniture 
d’équipements de sécurité (défribillateur,…).

•	 �Approfondir le partenariat existant Ville/mouvement associatif par la création 
d’un Conseil des associations, porteur de diagnostic, d’expertise et de propo-
sitions.

•	 �Promouvoir une offre culturelle diversifiée, accessible au plus grand nombre 
avec un soutien accru à la culture bretonne en plein renouveau.

•	 �Prendre en compte la dimension communautaire pour certains projets (musi-
ques, art dramatique, …).

>	� Des citoyens acteurs 
dans la cité

•	 �Enrichir les pratiques démocratiques 
par l’instauration de nouvelles instan-
ces participatives, créatrices de lien 
social, conseils de quartiers, comités de 
suivi, commissions extra municipales.

>	� Une identité préservée 
et partagée

•	 �Poursuivre la conservation et la mise en 
valeur de notre patrimoine historique et 
environnemental, en associant démar-
ches de recherche, de transmission de 
savoirs, d’information et de formation.

•	 �Réponde à l’exigence de notre image de 
« Ville au Vert » par un entretien renforcé 
des espaces publics, des entrées de ville 
et de quartiers.
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Pour une ville inscrite
dans son territoire élargi

Notre projet municipal suppose une dynamique 
nouvelle au sein de Quimper Communauté. 
Notre équipe y a travaillé avec l’ensemble des 
listes de gauche candidates de l’agglomération.

>	 Voici les grands axes du projet proposé :

•	 Privilégier le développement économique et l’emploi local.

•	 �Aménager de façon équilibrée l’ensemble du territoire de l’ag-
glomération.

•	 �Poursuivre l’effort de développement du logement social et 
définir un nouveau plan local de l’habitat en développant les 
outils de maîtrise du coût du foncier.

•	 �Avoir un réseau d’équipements publics (équipements socio-
culturels, enfance, jeunesse, bibliothèque…) qui assure une 
couverture de toutes les communes de l’agglomération.

•	 �Réétudier les règles de solidarité financière.

•	 �Améliorer le tri et le recyclage des déchets.

•	 �Rendre plus lisible l’action communautaire et rapprocher ses 
services des citoyens.

Une gestion adaptée
et prévoyante

Une équipe municipale qui incarne l’am-
bition de notre projet, répondant aux be-
soins des habitants et attachée, par des 
liens de voisinage, à leur bien-être.

•	 �Elle organisera son travail en champs d’action corres-
pondant aux 4 axes de notre projet (création de 4 pô-
les de compétences).

•	 �Elle mettra en œuvre une organisation des services 
adaptée à notre souci d’offrir aux gabéricois un ser-
vice public de qualité, avec des agents réellement res-
ponsables d’un secteur et interlocuteurs privilégiés et 
complémentaires auprès de la population.

>	 Une gestion saine et maîtrisée

À Ergué-Gabéric, après 19 ans de gestion communale par 
une majorité de gauche, l’équipe actuelle conduite par 
Jean-Pierre HUITRIC présente un bilan satisfaisant.

Nous nous attacherons à poursuivre cette gestion en tou-
te rigueur et en toute responsabilité en contenant notre 
endettement et notre fiscalité.

Conclusion

Assurer un avenir durable et solidaire 
pour Ergué-Gabéric, tel est notre projet. 
Celui d’un mieux vivre ensemble dans 
une cité de cohésion sociale, dynamique 
et confiante en son avenir, attentive aux 
aspirations personnelles, aux besoins de 
tous les âges de la vie et aux nouvelles 
exigences écologiques. La mise en œuvre 
d’un agenda 21 (série d’engagements et 
d’actions pour le développement durable 
de notre territoire de vie) sera au cœur de 
notre politique municipale, toujours en 
lien avec les habitants.
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Jean-Pierre Huitric

Maire et 1er Vice Président 
de Quimper-Communauté

Jean-Pierre Huitric
Après trois mandats d’exécutif gabéricois, que puis-je dire :

En premier lieu, Ergué-Gabéric s’est transformé par son développement urbain et 
économique. L’augmentation de la population et des emplois ont profondément 
modifié les paysages et les modes de vie.

Aujourd’hui, la Ville au Vert est une ville majeure dans le bassin de vie de l’agglo-
mération, par son dynamisme, sa créativité et son adaptation permanente aux 
réalités. 

En un mot, Ergué-Gabéric est une ville crédible.

En second lieu, Ergué-Gabéric est une ville qui a su toujours prendre le bon cap et 
anticiper l’avenir. Dans cet esprit de continuité, nous pouvons faire confiance à la 
liste « Ensemble à gauche » conduite par Jean-Claude Pichon pour garder ce cap.

Nous leur souhaitons « bon vent ».

Dès le 9 mars, votez pour la liste

Ensemble à gauche…

Jean-Claude Pichon
Vous avez pris connaissance de notre projet.

C’est un cadre cohérent, prenant appui sur l’existant, où s’inscrivent des engagements 
concrets, et non un catalogue de promesses faites à un moment donné.

Il se construira année après année pendant six ans, car il est à réaliser en tenant 
compte des priorités à définir collectivement. Il ne s’agit donc pas uniquement 
d’un « programme clefs en mains ». 

Enfin, il ne peut s’agir d’une construction théorique, faite comme si rien n’existait 
mais le produit d’une nouvelle ambition, réaliste et responsable, à partager avec 
tous les gabéricois.

Dans un esprit d’ouverture, les gabéricois ont démontré régulièrement leur atta-
chement et leur fidélité aux valeurs de la gauche.

Une nouvelle fois, nous sollicitons votre confiance.

Jean-Claude Pichon


